
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
เรื่อง  การก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน 
--------------------------------- 

  ตามที่ส านักงาน ก.ท. ได้ประกาศใช้บังคับมาตรฐานทั่ วไปเกี่ยวกับการประเมินผลงาน
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต าแหน่งครู เพ่ือให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2561 และจังหวัดได้แจ้งประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต าบล ต าแหน่งครู เพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 
พ.ศ.2561 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติรายละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 
  เพ่ือให้ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานและประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลและใช้เป็นแนวทางเดียวกันในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอแม่สอด       
จังหวัดตาก จึงขอก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานสอน  
ดังนี้ 
 

ก าหนดชั่วโมงการปฏิบัติงาน 
ส าหรับพนักงานครูโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดชั่วโมงปฏิบัติงาน ครั้งที ่1/2563 
.................................  

ที ่ ภาระงานของครู 
ก าหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 
จ านวน
สัปดาห์/

ปี 

รวม
จ านวน
ชั่วโมง 

 ภาระงานสอน 
 ใช้ชั่วโมงตามตารางสอน จ านวน 15 คาบ/สัปดาห์ 

(คาบละ 50 นาที) 
(ตามประกาศ ก.ท.ว่าด้วยชั่วโมงการสอนขั้นต่ า โดยรวมชั่วโมง
สอนแทน, กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

12 40 480/ป ี

งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
1 หัวหน้าแผนงาน/หวัหนา้งานทกุงานตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

4 แผนงาน 
5 40 200/ป ี

2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 40 40/ปี 
3 กรรมการในแต่ละงาน/ฝ่ายตามโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 4 

แผนงาน 
1 40 40/ปี 

4 ผู้ด าเนินจัดกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าป ี 
กิจกรรมหรือครั้งละ 

- - 3/ครั้ง 



 

ที ่ ภาระงานของครู 
ก าหนดชั่วโมง/

สัปดาห์ 
จ านวน
สัปดาห์/

ปี 

รวม
จ านวน
ชั่วโมง 

งานสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
5 กรรมการจัดกิจกรรมตามโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าป ี 

กิจกรรมหรือครั้งละ 
- - 1/ครั้ง 

6 งานวิจัยในชั้นเรียน - - 20/ปี 
7 หัวหน้างานห้องสมุด 5 40 200/ปี 
8 กรรมการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกโรงเรียน - - 8/วัน 
9 กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม, น านักเรียนไปแข่งขัน  

ทีไ่ม่ค้างคืน วันละ 
- - 6/วัน 

10 กรรมการจัดกิจกรรมค่ายพักแรม, น านักเรียนไปแข่งขัน 
ที่ต้องค้างคืน วันละ 

- - 8/วัน 

11 การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันวชิาการและกีฬาระดับเทศบาล/ 
ระดับอ าเภอ/จังหวัด 

- - 20/ครั้ง 

12 การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันวิชาการและกีฬารอบระดับภาค - - 20/ครั้ง 
13 การฝึกซ้อมนักเรียนแข่งขันวิชาการและกีฬารอบระดับประเทศ - - 20/ครั้ง 
14 งานฝึกซ้อมนักเรียนในโครงการต่าง ๆ เช่นการแสดง, วงโยธวาทิต 

และอ่ืนๆ 
- - 1/วัน 

15 งานคุมสอบ - - 5/วัน 
16 ตรวจการบ้าน 1 40 40 
17 งานที่ปรึกษา งานดูแลนักเรียน งานโฮมรูม 1 40 40/ปี 
18 งานเยี่ยมบ้าน  งานติดตามนักเรียน - - 40/ปี 
19 งานอ่ืน ๆ  - - 6/ปี 
งานสนองจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
1 งานประกันคุณภาพภายใน - - 5/ปี 
2 งานประเมินสถานศึกษา - - 5/ครั้ง 
3 งานชุมชน - - 3/ครั้ง 
4 งานอ่ืน ๆ  ที่รัฐบาล  หน่วยงานต้นสังกัด (งานนอกเหนือจากแผนปฏิบัติการ

ของโรงเรียน) 
- - 3/ครั้ง 

5 คณะกรรมการประสานงานวิชาการ - - 3/ครั้ง 
6 ติว โอเน็ต ม.6 2 40 80 
7 งานอ่ืน ๆ - - 3/ครั้ง 
การนับชั่วโมงการอบรม 
1 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   เต็มวัน - - 6/วัน 
2 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   ครึ่งวัน - - 3/ครึ่งวัน 
3 การอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ สัมมนา   ค้างคืนและมีชั่วโมง

ปฏิบัติงานหลังเวลา 16.30 น. 
- - 8/วัน 



หมายเหตุ    1. ให้แสดงหลักฐาน เอกสารที่เกี่ยวข้องกับชัว่โมงการปฏิบัติงานทุกรายการต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง 
                    ในขณะที่มีการประเมิน ปีละ 2 ครั้ง คือ เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 1 และสิ้นภาคเรียนที่ 2 
                2. เอกสารที่น ามาแสดง เช่น ค าสั่งปฏิบัติงาน  บันทึกข้อความการท ากิจกรรม  สมุดหรือสรุป 
           รายงานจัดสอนแทน หลักฐานการเข้าร่วมประชุม  สมุดบันทึกการสอนประจ าห้องเรียน  
           สมุด Home Room สมุดเยี่ยมบ้าน   

   ทั้งนี้ในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงานตามกรอบชั่วโมงการปฏิบัติงานข้างต้น  ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต้องจัดท าเอกสารหลักฐาน เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณารับรอง และให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  ได้ถือปฏิบัติตามประกาศที่ก าหนดเพ่ือเป็นแนวทางในการนับชั่วโมงการปฏิบัติงาน  เพ่ือใช้เป็น
คุณสมบัติการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ท. ก าหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  1  กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

(นางอัมรินทร์  จันทระ) 
       ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลเฉลิมพระเกียรติ 
            สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 


